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BANDO DI SELEZIONE FIGURE DI SISTEMA  
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

vista la comunicazione del Ministero dell’Istruzione, prot. n. AOODGAI/1713del 14/02/2011, con la quale è stato 

autorizzato il Piano Integrato di Istituto, annualità 2010/11; visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007/2013 

Obiettivo “Convergenza” “Competenze per lo sviluppo” – IT 051 PO 007 F.S.E.; viste le norme, contenute nelle linee guida, 

per la realizzazione dei progetti P.O.N. a titolarità del Ministero dell’Istruzione e cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo; 

visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”; viste la delibere degli OO.CC. Di Istituto con cui sono stati fissati i 

criteri per la selezione delle figure di sistema;  

 
INDICE 

 
la selezione per il reclutamento di docenti interni da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, in qualità di 

TUTOR, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE e FACILITATORE nei progetti PON descritti nella tabella seguente:  

 

 
 



 

 

COMPITI DEL TUTOR  
• Il tutor avrà come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con 
gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di 
coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica 
istituzionale.  

AZIONE  TIPOLOGIA  TITOLO  ORE  DESTINATARI  PERIODO  

C1 

Interventi innovativi 
per la promozione 
delle competenze 
chiave, in particolare 
sulla disciplina  
“INFORMATICA” 

ECDL 1  50  ALUNNI BIENNIO Aprile/Luglio 2011  

C1 Interventi innovativi 

per la promozione 

delle competenze 

chiave, in particolare 

sulla disciplina 

“INFORMATICA” 

 

 

ECDL 2 

50 

 

ALUNNI BIENNIO 

 

Aprile/Luglio 2011  

C1 Interventi innovativi 

per la promozione 

delle competenze 

chiave, in particolare 

sulla disciplina 

“INFORMATICA” 

NETWORKING 50  

 

ALUNNI TRIENNIO 

 

Aprile/Luglio 2011  

C1 Interventi innovativi 

per la promozione 

delle competenze 

chiave, in particolare 

sulla disciplina 

“MATEMATICA”  

M@TEM@TICA 1 30  

 

ALUNNI BIENNIO 

 

Aprile/Luglio 2011  

C1 Interventi innovativi 

per la promozione 

delle competenze 

chiave, in particolare 

sulla disciplina 

“MATEMATICA” 

M@TEM@TICA 2 30 

 

ALUNNI BIENNIO 

 

Aprile/Luglio 2011  

C1 Interventi innovativi 

per la promozione 

delle competenze 

chiave, in particolare 

sulla disciplina  

ITALIANO 50 

 

ALUNNI BIENNIO 

 

Aprile/Luglio 2011  

C1 Interventi innovativi 

per la promozione 

delle competenze e il 

conseguimento della 

certificazione della 

lingua inglese  

INGLESE 30 

 

ALUNNI BIENNIO 

 

Aprile/Luglio 2011  

 



 

l Tutor, in particolare:  
• segue i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula;  

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti 
e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 
sul curriculare;  

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

• partecipa con gli esperti e con il referente alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;  

• aggiorna con continuità il sistema informativo del corso presso la piattaforma “Gestione degli interventi”;  

• partecipa alle riunioni del GOP (Gruppo Operativo di Piano);  

• collabora e fornisce tutti i dati di propria pertinenza al facilitatore/animatore del corso e al referente della 
valutazione interna/esterna;  

• elabora una relazione finale.  
L’elenco  sopraindicato non è da considerarsi esaustivo. Ulteriori  specificazioni potranno essere ricavate dalle “Disposizioni 
ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”Edizione 2009. 
 

FUNZIONI E COMPITI DEL REFERENTE di VALUTAZIONE  
• Organizza le operazioni di monitoraggio e valutazione (ex ante, di processo, ex‐post) di concerto con tutor ed 
esperti;  

• Definisce una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività di monitoraggio;  

• Cura la scelta degli strumenti e supervisionare l’utilizzo degli stessi;  

• Assicura la costruzione di prove omogenee e comparabili ai fini del monitoraggio;  

• Garantisce la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;  

• Fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna predisposte dall’Autorità di Gestione;  

• Utilizza la piattaforma on‐line dell’Agenzia Scuola, “Gestione Progetti PON”, per la specifica sezione relativa alla 
valutazione.  
L’elenco  sopraindicato non è da considerarsi esaustivo. Ulteriori  specificazioni potranno essere ricavate dalle “Disposizioni 
ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”Edizione 2009. 

 

FUNZIONI E COMPITI DEL REFERENTE FACILITATORE  
• É responsabile dell’integrità e dell’aggiornamento di tutta la documentazione PON caricata e da caricare in itinere 
in piattaforma;  

• Collabora con tutor ed esperti per l’inserimento in piattaforma dei dati relativi ad anagrafiche corsisti, ore di 
formazione e documentazione didattica;  

• Aiuta quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento dei dati on‐line o anche con la documentazione o con 
entrambe;  

• Coordina la temporizzazione e la calendarizzazione di tutte le attività del Piano, garantendone la sua fattibilità e 
cooperando, a tal fine, con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo Operativo del Piano di Istituto;  

• Utilizza la piattaforma on‐line dell’Agenzia Scuola, “Gestione Progetti PON”, per controllare che tutti i dati inseriti 
nel “Sistema di Monitoraggio e Gestione”, relativamente a tutti i progetti PON FSE 2008‐09 inerenti il Piano Integrato degli 
Interventi, siano coerenti e completi;  

• Si raccorda con il Dirigente e con il Gruppo Operativo di Piano per pianificare e coordinare interventi continui di 
animazione del Piano.  
L’elenco  sopraindicato non è da considerarsi esaustivo. Ulteriori  specificazioni potranno essere ricavate dalle “Disposizioni  
ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”Edizione 2009. 
 



MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  
I docenti interessati al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire domanda di partecipazione, corredata dal CV 
(preferibilmente in formato europeo) entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 24.03.2011. Nella richiesta l’aspirante deve 
autorizzare l’Istituto al trattamento dei propri dati personali in conformità del D.L.gs 196/03. La selezione delle domande 

verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto a seguito di comparazioni del curriculum vitae in base ai seguenti 
criteri approvati dagli Organi Collegiali: 

 

 PUNTI 

Titoli accademici, culturali e professionali afferenti la 

tipologia dell’intervento 

3 

Esperienze in progettazioni, tutoraggi, monitoraggi e 

valutazioni (ex‐ante, in itinere e post), maturate in progetti 

FSE, FESR, PON, POR, OFIS, OF Regionali, Alternanza scuola 

lavoro 

5 

Competenze informatiche per la gestione del progetto sulla 

piattaforma INDIRE 

2 

 
 

Per il compenso spettante si rimanda al piano finanziario di ogni singola azione. Il presente bando viene pubblicizzato 

mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito web della scuola.  

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Michele Nigro  


